TEKST JEDNOLITY
STATUTU STOWARZYSZENIA TECHNIKI MOTORYZACYJNEJ
Z SIEDZIBA W GDANSKU
po zmianach z dnia 03 wrzes$nia 2015 roku

Dzialajac na podstawie § 23 ust. 10 statutu Stowarzyszenia Techniki Motoryzacyjne;,
Zarzad Stowarzyszenia Techniki Motoryzacyjnej sporzadzit tekst jednolity statutu
Stowarzyszenia o nastgpujacej tresci:

STATUT STOWARZYSZENIA TECHNIKI MOTORYZACYJNEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Techniki Motoryzacyjnej zwane w skrocie
STM, zwane dalej Stowarzyszeniem i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Gdansk.

§3

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§4
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze =zatrudnia¢ pracownikow, a w celu finansowania dzialalnosci
statutowej stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza

§6
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.



Rozdziat 11
Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Reprezentowanie interesow Srodowiska techniki motoryzacyjnej wobec innych
podmiotéw 1 organdw panstwowych i samorzadowych.

2. Przyczynianie si¢ do tworzenia warunkow rozwoju techniki motoryzacyjne;j

3. Inicjowanie 1 popieranie projektow gospodarczych dotyczacych dziatalnosci
wspolnej cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Inspirowanie, wspomaganie i promowanie mys$li technicznej, w szczego6lnosci
polskiej w motoryzacji

5. Zapobieganie i zwalczanie nieuczciwe] konkurencji na rynku motoryzacyjnym —
w interesie przedsigbiorcow i klientow a w szczegodlnosci:

a) przeciwdziatanie reklamie wprowadzajacej klientow w blad, sprzecznej
z przepisami prawa i dobrymi obyczajami,

b) przeciwdzialanie praktykom polegajacym na oznaczaniu przedsigbiorstwa ,
ktore moze wprowadzi¢ klientow w blad co do jego tozsamosci , przez
uzywanie firmy, nazwy godta lub innego symbolu wczesniej uzywanego
zgodnie z prawem do oznaczenia innego przedsigbiorstwa,

c) przeciwdziatanie korupcji 1 propagowanie uczciwe] dziatalnosci
gospodarczej,

6. Ksztalttowanie 1 upowszechnianie zasad etyki w obrocie gospodarczym

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolno$ci poprzez:
1. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, szkoleniowej 1 promocyjnej w zakresie
techniki motoryzacyjnej
2. Organizowanie wystaw, targow w kraju 1 zagranica.
3. Wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi majacymi podobne cele
statutowe.
4. Organizowanie komisji i zespotow przygotowujacych:
I)ekspertyzy oraz opinie w zakresie:
— projektow aktow prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej,
— obowigzujacych rozwigzan legislacyjnych  odnoszacych si¢ do
funkcjonowania gospodarki ;
— innych ekspertyz, opinii i opracowan niezbednych dla realizacji celow
Stowarzyszenia oraz dla potrzeb jego cztonkow.
2)projekty i propozycje zasad i zwyczajow etycznego i rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym.
5. popieranie roszczen cztonkéw Stowarzyszenia ktorych interes zostal zagrozony
czynem nieuczciwej konkurencji.



§9

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Cztonkéw wspierajacych
3. Czlonkéw honorowych
§12

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do

czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, dzialajaca aktywnie w
branzy techniki motoryzacyjne;j.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna
zainteresowana dzialalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna ktora byta czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia przez okres minimum 8 lat i decyzja Walnego
Zebrania Cztonkow na wniosek Zarzadu lub minimum 5 cztonkéw zwyczajnych
uzyskata tytul cztonka honorowego. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania
sktadek cztonkowskich.

Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia oraz pisemnej
rekomendacji minimum dwoch cztonkoéw zwyczajnych.

§13

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

zglaszania opinii 1 wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow, podejmowanej na podstawie §15 ust. 1 pkt.3 Statutu.

korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.



2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.
§14

1. Cztonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa okreslone w §13 ust. 1.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym — w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w §13 ust. 2.

. Czlonek honorowy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym — w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy posiada obowigzki okreslone w §13 ust. 2 pkt 1).
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§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)  dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia.

2)  $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego

3)  skre$lenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 3
miesiecy.

4)  wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czionkow
podjetej wiekszoscig co najmniej 3/5 glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby uprawnionych cztonkow, w przypadku razgcego naruszenia zasad
statutowych,  nieprzestrzegania  postanowien, uchwal 1  regulaminéw
stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

3. Do os6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

4. Cztonek honorowy uzyskuje tytul czlonka honorowego dozywotnio chyba, ze
dobrowolnie zrezygnuje z tego przywileju lub zostanie wykluczony wigkszoscig 4/5
gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkow w przypadku
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwatl i
regulaminow stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia



§ 16.
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1)  Walne Zebranie Czlonkow,
2)  Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4)  (skreslone)

§17

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej Y4 liczby cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje petni¢ nie dtuze;j
niz przez trzy kolejne kadencje.

3. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga by¢ odwotani z petnienia funkcji
w kazdym czasie, rowniez przed uptywem kadencji. Odwotanie nastepuje na zasadach
tak jak przy powotaniu.

4. Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum), chyba Ze statut stanowi inaczej.

5. Uchwatly Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum), chyba ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§18
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany na najblizszym walnym zebraniu
cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw
§19
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia .
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.

§20
1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku, w terminie do 30
czerwca.
3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
1 sekretarz .

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig obecnych cztonkéw sposrod cztonkow Stowarzyszenia, nie wchodzacych
w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.

6. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow.

7. Nadzwyczajne Walne zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zarzad:

1/ z wlasnej inicjatywy,

2/ na zadanie Komisji rewizyjnej,

3/ na umotywowany wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie w sprawach, dla
ktorych rozstrzygnigcia zostalo zwotane.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad powiadamia
cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza si¢ przesylanie
powiadomien w drodze komunikacji elektronicznej, o ile na taki sposéb komunikacji
dana osoba wyrazi zgodg.

9. Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gtosoOw cztonkow obecnych na zebraniu, chyba ze statut stanowi inaczej.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lno$ci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia

3) wybor 1 odwotywanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego
majatku

7) uchwalanie budzetu,

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

10)udzielanie zgody Zarzadowi Stowarzyszenia na podejmowanie decyzji w sprawie
zaciggania zobowigzan przekraczajacych rownowartos¢ w PLN kwoty 10.000
EUR do przeliczenia przyjmuje si¢ $redni kurs NBP na dzien zaciggnigcia
zobowigzania,

13) nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Zarzad
§22
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem
iuchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi



odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
2. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow, w tym:
1/ Prezesa
2/ Wiceprezesa lub Wiceprezesow,
3/ Skarbnika
3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania zarzadu w sprawach majatkowych sa
Prezes i Skarbnik lub dwoch cztonkow zarzadu 1 Skarbnik. W pozostatych sprawach
do reprezentowania Zarzadu uprawniony jest Prezes, a w przypadku niemoznosci
reprezentowania przez Prezesa jeden z Wiceprezesow.
4. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czionkow.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow

2) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

3) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1
ruchomego,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan nie przekraczajgcych
réwnowartosci w PLN kwoty 10.000 EUR do przeliczenia przyjmuje si¢ $redni
kurs NBP na dzien zaciagniecia zobowigzania,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

6) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

7) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow

8) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie ,

9) powotanie organdéw doradczych, zwanych komisjami, zespotami oraz okreslenie
ich zadan,

10) ustalanie tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli wewngtrzne;j
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw.

§25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,
3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,



a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,
4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie nie zwotania go przez Zarzad

w terminie ustalonym statutem,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe

udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

§26
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petli¢ innych funkcji we wiladzach

Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§27
W przypadkach okreslonych w §25 pkt 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zgdania.

Sad Kolezenski
§28
(skreslone)

§29
(skreslone)

§30
(skreslone)

§31
(skreslone)

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§32
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§33
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki,
3) wptywy z dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

4) dotacje.
2. Skfadki czlonka zwyczajnego powinny by¢ wptacane w cyklu miesigcznym do konca

danego miesigca kalendarzowego.



. Sktadki cztonka wspierajacego powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego
roku . Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkoéw wymaga wigkszosci 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli na Walnym Zebraniu nie zostanie uzyskane kworum okreslone w ust. 1 zostanie
zwotane drugie Walne Zebranie Cztonkéw, ktore w przypadku dotyczacym zmiany
statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmie uchwate zwykla wigkszoscig gtosow
cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104
z pdzniejszymi zmianami).



